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Socialokonomisk
kantine og rengoring

Vejledning og opkvalificering
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Socialgkonomisk
kantine og
rengoring

DRC Integration tilbyder et prak-

tisk opkvalificeringsforlgb i vores

socialgkonomiske virksomheder
Fair Mad og Fair Ren.

Forlgbet er et kombinationsforleb for bade job- og
aktivitetsparate, der indeholder praktisk opkvalifice-
ring og vejledning. Begge dele foregar i smé grupper
og er baseret pa en anerkendende og ressourceorien-
teret tilgang.

Der er fokus p4, at borgeren opndr anseettelse hurtigst
muligt under eller efter forlgbet.

Omfang og varighed

Forlebet tilpasses den enkelte borgers forudseetninger
og kompetencer i samarbejde med jobcenteret.

Skriftlige beskrivelser

DRC Integration kan efter naermere aftale levere
skriftlige beskrivelser til sagsbehandler undervejs i
forlebet, som kan anvendes i den videre vurdering af
borgerens sag, herunder forberedende beskrivelser til
rehabliteringsteamet.

DRC Integration leverer effektive og dokumenterede integrations-

losninger til flygtninge og etniske minoriteter i Danmark. Vi samarbejder

med offentlige myndigheder, virksomheder og civilsamfundet om
beskeeftigelse, barn og familiers trivsel samt videnformidling.

Vejledningsmoduler

Den faglige opkvalificering bliver understattet af fol-
gende moduler, der kan tilpasses individuelt:

® Arbejdspladskultur (herunder
fremmede, sygdomsforstaelse og
fremtoning)

® CV og jobsggning

® En del af et arbejdsfaellesskab fra
forste dag.

® Opkvalificeret i madproduktion,
kundeservice og/eller renggring.

® Afklaret omkring egne kompetencer
0g ressourcer.

® Styrket i kendskabet til arbejdsmar-
kedskultur.

® Styrket i at fa et stabilt fremmede.

® Ansvarlig for en realistisk og hand-
lingsorienteret plan.

Faglig opkvalificering

Den faglige opkvalificering forbereder konkret borgeren
til arbejdsmarkedet gennem:

® Madlavning og anretning af buffet.
® Kunde- og kassebetjening.

® Hygiejne og egenkontrol.

® Evt. rengoring.

Herudover laerer borgerne at afkode uskrevne regler og
at kommunikere med chef, kollegaer og kunder.
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